Employees Adaptation in Edwards, s.r.o. by Kišac, Josef
VŠB – Technická univerzita Ostrava
Fakulta materiálově-technologická
Katedra ekonomiky a managementu v průmyslu
Zadání bakalářské práce
Student: Bc. Josef Kišac
Studijní program: B3922 Ekonomika a řízení průmyslových systémů
Studijní obor: 6208R123 Ekonomika a management v průmyslu
Téma: Adaptace zaměstnanců ve společnosti Edwards, s.r.o.
Employees Adaptation in Edwards, s.r.o.
Jazyk vypracování: čeština
Zásady pro vypracování:
1. Analyzujte stávající systém adaptace ve společnosti Edwards, s.r.o.
2. Zjistěte jeho nedostatky a rezervy a navrhněte opatření k jeho zlepšení či vytvořte adaptační plán zcela
nový.
3. Stanovte doporučení pro zaměstnance odpovědné za adaptační proces.
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